
Procesos industriales y
empresariales de

estandarización-evaluación: 
Auditorías propias del mundo

empresarial para puntuar
escuelas, colegios y

universidades.

Dinámicas de competencia en
todos los espacios y

actividades (cursos, material
didáctico, conocimiento
científico, productos

tecnológicos, etc.) a partir de
criterios  económicos.

Educar para competir: Cambio
de contenidos por

competencias.

Transformar espacios de
aprendizajes a espacios de

adiestramiento.

La formación para el trabajo.

El abandono de la formación
para la vida, es decir la

construcción de personas con
sentido crítico que intervienen

en sus realidades.

Primacía de los conocimientos
técnicos y desplazamiento de

las humanidades.

Con las humanidades
adquirimos la capacidad de leer

e intervenir en nuestros
contextos desde formas y
modos de pensar-hacer

autónoma.

Sistemas educativos
empresariales: gestión al estilo

de sociedad anónima.

Cercamiento y agotamiento de
la autonomía universitaria:
erosión de las prácticas
democráticas para la

participación y gestión.

¿A qué estamos jugando?
Educación y mercantilización

Las reglas del juego



REGLAS DE LA

EDUCACIÓN

MERCANTILIZADA




¿ESTAMOS

DISPUESTOS A

ESTO?
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Con todo esto ¿será la
educación tan simple

como Ingles,
informática y empresas?

Con la mercantilización
de la educación y la

erosión como servicio
público,  profundizamos

las brechas
socioeconómicas,

políticas, ambientales y
culturales.
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