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BOLETIN DEL DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO SOBRE
BIENES COMUNES DEL CANTON CENTRAL DE LIMON.

SEGUNDA SESION 16 Y 17 DE SETIEMBRE 2022

¢Qué estamos haciendo?

En esta segunda sesion nos dimos
cuenta que estamos haciendo muchas
cosas y que compartimos con diversas
personas y organizaciones, por
ejemplo DINADECO trabaja con
alrededor de 330 Juntas, el AyA con
cerca de 120 Asadas o los Guias vy
Scouts que estan empezando a
trabajar con ninez y adolescencia en
Valle La Estrella.

Con este breve panorama nos motiva a
repensar las formas en las que nos
acercamos a hnuestras comunidades,
por esta razon se hace muy importante
pensar el ;Como? y ,Qué desafios
estamos encontrando?

A partir de las experiencias
compartidas, encontramos que se
realizando diversos tipos de trabajos,
por ejemplo la Asociacion Limonense

Arte, Raiz y Cultura vienen
desarrollando procesos de
fortalecimiento y difusion cultural,
Limon Grow ademas del

fortalecimiento cultural, ha buscado
contribuir a la defensa del ambiente, o
las Juntas de Salud en promover la
defensa del derecho al aseguramiento
en la seguridad social.

Pero también, tanto DINADECO, AyA y
la UCR suman esfuerzos en torno a la
capacitacion, investigacion, estudios
técnicos, talleres o charlas para
fortalecer y sensibilizar a las personas.



Algunos desafios que nos dejan nuestras practicas

Tenemos algunos escenarios que debemos considerar:

Hay una necesidad de intencionar los
encuentros y articulaciones, esto nos lleva
a tener que repensar:

Hay procesos que procuran ningunear a las personas lideres y lideresas de las
comunidades, calificandolas de personas necias o incomodas.

Ha habido una erosion de la identidad comunitaria.

Existe un escenario de despolitizacion y erosion de la institucionalidad,
provocando recortes de presupuesto y sobrecarga de funciones a las personas
trabajadoras.

Por los tiempos y compromisos en los que estamos inmersos, se ha privilegiado
la organizacion de eventos puntuales, sin embargo estos no han logrado generar
procesos de participacion de mediano y largo plazo, generando poco vinculo y
participacion.

Muchos de los bienes naturales, sociales y culturales que acompafiamos estan
expuestos a contextos de mercantilizacion, lo que genera que ciertos sectores
de poder, interrumpan o impidan el involucramiento de las comunidades.

Hemos dejado un poco de lado los espacios ludicos y de creatividad, como
puntos de partida para la participacion e involucramiento de las personas.

;Como estamos saliendo a la “calle™?
;Como y desde donde nos vinculamos
a los procesos?

;Como vinculamos a las personas en
los  procesos? (Quiénes toman las
decisiones?

;Partimos de las capacidades y saberes
propios de las personas involucradas?
;Como se vinculan las mujeres y los
jovenes?

(El relevo  generacional es una
preocupacion en nuestras iniciativas?
cQué tipo de liderazgos tenemos en
nuestros procesos?
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¢Qué esta pasando con la participacion en

A través de los intercambios
logramos reflexionar que estamos
atravesando una situacion de apatia
y desinterés en muchas de las
comunidades donde trabajamos,,
esto dado por los tiempos muy
ajustados con los que cuentan las
personas, pero también por la falta
de sensibilizacion.

Ante este escenario nos
preguntamos .Por queé nos
quedamos atras en la participacion?
Se destacd una primera reflexion,
existe una resistencia de ciertos
grupos de poder a la participacion
ciudadana o comunitaria, por lo
cual se evidencian resistencias
internas que impiden los accesos a
los procesos de toma decisiones.

Limon?

Parte de los hallazgos, es

la apatia entre
diversas personas para participar, en
muchas ocasiones no encuentran el
vinculo entre su situacion actual y los
procesos a los cuales se les invita a formar
parte.

También, el desinterés o la apatia podria

estar influido en la forma que se
concentran las responsabilidades en
nuestros procesos, es decir, que a lo

interno también habria limitantes para un
mayor involucramiento de las personas, ya
sea por el miedo a delegar funciones o
posiciones adultocéntricas que marginan
a las personas jovenes.

Otro elemento, es que muchas de nuestras

instituciones o organizaciones, por la
l6gica de sus funciones, se han ido
aislando, esto invita a reflexionar Ila

necesidad de buscar continuamente una
mejor articulacion con otras entidades,
por ejemplo, hay escenarios muy positivos
para compartir procesos de capacitaciony
sensibilizacion en diversos temas.
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¢Qué practicas? ;para qué tipo de
participacion?

- Nuestros esfuerzos deben ser
pensados y realizados desde una logica
de proceso, que parta de las
condiciones e intereses de las personas
participantes.

- Promover espacios de formacion para
la  participacion, que rescate la
importancia de la memoria histdrica, la
ciudadania activa y la democratizacion
de nuestros espacios.

Propuestas para fortalecer el acompainamiento:

-Promover procesos de participacion que fortalezcan las dimensiones
vivenciales de los procesos desde las experiencias de las personas vy
CON una perspectiva de democratizacion.

-A o interno de nuestras organizaciones construir procesos de
formacion que permitan fortalecer el compromiso de las personas
participantes y de las comunidades involucradas en nuestras
actividades.

-La reivindicacion de los espacios ludicos y festivos como momentos
pedagogicos para la participacion activa de las personas.
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Caminos de la participacion

Puntos de partida

Contexto de nuestra

Alguna situaciéon que nos > participacion
motiva, preocupa o Desconocimiento de como participar.
amenaza. Organizaciones y colectivos trabajan desde el

voluntariado.

Desinterés de otras personas de la comunidad.
Preminencia de un individualismo.

¢Como fortalecer el compromiso de las personas?

PACTILLLLL

Pocos recursos financieros.

Politiqueria.

Hacemos eventos y no procesos.
Concentramos funciones.

Escenario de reduccién o privatizacion ~***+s..,
de las instituciones.

"3 Desafios

Red.ucaon de dgrechos. . Construir identidad como comunidad.
El nlnguneo'de lideres y lideresas. Promover liderazgos.
Adultocentrismo. Alianzas con otras experiencias.

Vincular lo vivencial y festivo.

Trabajar el vinculo desde los procesos

¢Qué podemos existentes.
hacer? & Vincular a la juventud.

Promover procesos de formacion en
torno a la participacion, en algunas
dimensiones:

e Ciudania activa.

e Recuperacion de la memoria histdrica

e |Involucramiento desde lo vivencial.

¢ Construccién de liderazgos
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Para terminar un primer paso para encontrarnos:

Nuestro compaiiero Beto del Valle de La Estrella, nos invité a
tomar accion, él propuso que deberiamos empezar por
recordar, es decir volver al corazén de la participacion politica
de Limon.
Nos provocé a visitar la memoria
de la Huelga Bananera de 1934 a través de este libro escrito
por el historiador Victor Hugo Acuiia.

Puede descargarlo agur:
https://bit.ly/3f36H4x
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