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ONTRAMOS DIVERSAS COMPANERAS Y COMPANEROS DE
ASOCIACIONES DE DESARROLLO DEL CANTON DE LIMON EN EL SALON COMUNAL DEL BARRIO LOS
COCOS PARA COMPARTIR SOBRE PARTICIPACION COMUNAL Y PLANIFICACION.

Promueve la profundizacion democratica

>>> de nuestras comunidades a partir de la
ampliacion de Ila representacion vy
articulacion de los distintos grupos, la
construcciéon de canales de informacion
adecuados y el compromiso de las
personas en la busqueda de metas y
tareas comunes.

Promueve una forma de trabajo que <<<
vincula e integra a  nuestras
comunidades desde una perspectiva
participativa y democratica en las

distintas dimensiones de (gestidon

comunal y toma de decisiones.



¢QUE PASO CON EL TENDEDERO?

555 LA ORGANIZACION SE BASA EN LA PUESTA EN COMUN DE LOS
INTERESES Y ACCIONES.

En esta ocasién, se propuso trabajar una primera reflexién en torno a la Escalera de la Participacion (propuesta por
Sherry Arnstein), que procura problematizar distintas modalidades de accién, que se clasifican segun la profundizacién
de la participacién de las personas. Para esto nos plantea los siguientes momentos: manipulacién, terapia, informacion,
consulta, aplacador, colaboracion, delegacion de poder, control ciudadano.

Con esta base, se propuso generar un espacio de trabajo, mediante el cual las personas participantes del taller tenian
gue identificar los momentos con las definiciones de cada seccion, es asi como el grupo tuvo que buscar formas de
organizacion que permitiera no sélo identificar las palabras, sino consensuar cuales definiciones correspondian a cada
palabra.

El grupo logré generar momentos de discusion y puesta en comuln de las tematicas, llegan a realizar acuerdos y
construyendo asi el tendedero.

> ;0UE APRENDIMOS?

A través de este trabajo identificamos algunas dimensiones
importantes:
e Es necesario tener conciencia de las distintas etapas que se
identifican para la solucién de una situacion.
e La puesta en comun de las condiciones de las que partimos

Es importante compartir

nuestras expectativas y son la clave para la organizacion y avance en las tareas.
e Es necesario debatir las distintas perspectivas para
propuestas comunales fundamentar nuestras acciones y llevar a cabo las tareas.

¢ Resulta indispensable el vinculo de todas las personas
interesadas, de esa manera compartimos tareas y distribuimos

entre todas las

personas interesadas el trabajo de mejor manera.
antes de emprender
algun proyecto.




¢QUE SIGNIFICA
PLANIFICAR LA
PARTICIPACION?

Siempre debemos tener presentes que todo
proceso depende de varios momentos:

>>> LA IDEA

Cuando planteamos la idea reflejamos la
priorizacién de las necesidades y problemas de
nuestra vida cotidiana y comunal, por esta razén
el vinculo e integracion de los distintos actores de
nuestra comunidad fortalece nuestra vision para
generar una mejor lectura de nuestra comunidad.

>>> ARTICULACION

La forma mas adecuada de articularnos parte
del interés que tengamos de encontrarnos y
acordar las necesidades, para fortalecer
nuestros intereses colectivos y valorizar las
acciones comunes gque podemos emprender.

Esto lleva consigo una importante tarea,
aprender a negociar desde nuestras fortalezas
e intereses comunes, COMO un proceso
colaborativo-solidario y no de competencia.

>>> EJECUCION

Este momento pone a prueba nuestra capacidad organizativa y
de distribucion del trabajo, por esta razén nuestras propuestas de
articulacion son muy importantes, ya que de estas depende
nuestra capacidad de incidencia. En esta etapa los liderazgos
tiene tareas muy importantes para gestionar las diversas tareas y
la puesta en comun del proceso, de sus avances y retrocesos. La
capacidad de analisis y didlogo se vuelven claves para el buen
desarrollo de las tareas.




¢QUE TIPO DE
PLANIFICACION
NECESITAMOS?

Nuestros planes de trabajo representan un
momento de definicion de los intereses y posturas
comunales.

>>> PRIORIDADES

¢, Como definimos las prioridades de nuestro plan de trabajo?
Esta pregunta es fundamental, ya que su respuesta nos revela
gue tan democraticas son nuestras practicas. Debemos
generar espacios creativos para recolectar la mayor cantidad
de impresiones que tenga nuestra comunidad, para asi poder
trabajar a partir de las situaciones y percepciones que conviven
en nuestra entorno.

»>>> VALIDACION

A pesar de que creamos que
hemos desarrollado una buena
seleccibn de las tematicas vy
proyectos, debemos tener presente
gue no siempre comunicamos por
los canales adecuados las
decisiones, por esta razdén es
importante  desarrollar espacios
para socializar las prioridades que
hemos definido y tener abiertos
canales para la retroalimentacion,
gue nos permita realizar los ajustes
sobre lo que queremos hacer y
como, antes de formalizar los
acuerdos y el plan de trabajo.

>>> INTEGRACION Y PARTICIPACION

Debemos tener presente que no podemos hacer todo solos o solas, es
asi que debemos abrir espacios de articulacion con las diversas
personas e instituciones que estan vinculadas a nuestra comunidad en
torno a las problemaéticas y situaciones que queremos abordar.

Tener en cuenta y vincular las diversas capacidades presentes en
nuestra comunidad, nos ayuda a planificar mejor las tareas y crear
rutas de accion a partir de la colaboracion comunal, partiendo de los
intereses y capacidades locales.




