
¿QUÉ ESTAMOS HACIENDO?

Son aquellas acciones que tienen como punto
de partida nuestros saberes y nos permiten
compartir en nuestras comunidades para
realizar diversas labores, pero también
festejar nuestras alegrías. A través de estas
acciones construimos tejidos en nuestra
comunidad que pueden permitirnos
profundizar la democracia y la alegría.

PARTICIPACIÓN COMUNAL

¿QUÉ SON
PRÁCTICAS
COMUNITARIAS?

Todas las prácticas que hemos construido
y realizamos en nuestra comunidad
representan relaciones y modos que
pueden contribuir a profundizar la
democracia en nuestros territorios, pero
también pueden representar formas en las
cuales dañamos los lazos de confianza en
nuestras comunidades.

¿POR QUÉ
HABLAR DE

ESTO?

EL PASADO 28 DE ABRIL DEL 2023 NOS ENCONTRAMOS DIVERSAS COMPAÑERAS Y COMPAÑEROS DE
ASOCIACIONES DE DESARROLLO DEL CANTÓN DE LIMÓN EN EL SALÓN COMUNAL DEL BARRIO LOS

COCOS PARA COMPARTIR SOBRE LIDERAZGOS Y PARTICIPACIÓN COMUNAL.
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Como parte de nuestros procesos de reflexión, llevamos a cabo un pequeño juego "El Dominó de la Participación", que
consistió en distribuir diversas fichas con preguntas y respuestas que procuraban retomar los principales aportes de la
sesión anterior. A través de este juego se quería reflexionar sobre los aprendizajes que se generaron en torno a ¿Cómo
comprendemos los liderazgos? 

Sin embargo, cuando se colocó las disposiciones generales del juego, se dio la situación que algunas personas tomaron
mayor protagonismo para la gestión del juego, que se disponía en identificar las preguntas y asociarlas a las respuestas,
pero en el ejercicio no se consideraron las personas que no estuvieron en la sesión anterior, además priorizaron armar el
Dominó, más que retomar la reflexión de los aportes generado.

Es decir, se dio más importancia a armar el dominó aunque las demás personas se quedaran descolgadas del juego, que
a promover espacios de diálogo sobre los temas tratados, que se actúa por el impulso, sin una perspectiva del proceso.

La buena voluntad sin organización impide generar espacios
de profundización, dado que actúa por el impulso, sin una
perspectiva del proceso.
Todas las personas tienen distintos saberes y aportes
importantes, pero si no nos organizamos existe el riesgo que
los ignoremos.
En los procesos organizativos debemos tener claro cuales son
los fines por los que nos organizamos, sino tenderemos a
priorizar dimensiones instrumentales que nos desgastan.

A través del juego identificamos varios aprendizajes importantes
que nos pueden ayudar en nuestras tareas cotidianas:

LA BUENA VOLUNTAD DEBE SER ACOMPAÑADA POR LA ORGANIZACIÓN
¿QUÉ PASÓ CON EL DOMINÓ?

¿QUÉ APRENDIMOS?
¿QUÉ PODEMOS

HACER?
Es importante estar

pendiente de las
distintas etapas y

dimensiones del
proceso, para que

nuestra colaboración
sea sustantiva.
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La principal acción que debemos tener presente en
nuestros espacios de articulación, es que nos corresponde
coordinar aquellas dinámicas que nos permitan construir las
condiciones para la realización de las acciones que hemos
priorizado en nuestra comunidad.

No nos corresponde hacerlo todo, sino identificar las etapas
de acción y generar los espacios para que sea posible su
realización tanto política-legal como material.

Otro aspecto que marca nuestro accionar, es como
a través del diálogo comunitario y la articulación que
realizamos en la comunidad, pero también ante
instituciones, tenemos la responsabilidad de
generar espacios de seguimiento para sensibilizar a
las personas sobre la problemática que nos aqueja.

Debemos tener presente que parte de nuestras
ventajas como líderes o lideresas, es la capacidad
que hemos desarrollado para dialogar e incidir en
diversos espacios, mismos que debemos
aprovechar para generar la sensibilización en torno
a las problemáticas, pero también la pertinencia de
las soluciones que hemos construido
colectivamente.

SENSIBILIZACIÓN

¿CÓMO SE
CARACTERIZAN
NUESTRAS ACCIONES?

Nuestros liderazgos tienen algunos ejes centrales

de los cuales debemos prestar especial atención: 

INCIDENCIA

COORDINACIÓN

UN LÍDER O
LIDERESA

COMUNITARIA ES
UNA  PERSONA

EDUCADORA.



Por esta razón una tarea
principal es hacer
conciencia de las

problemáticas comunes.





También, identificamos que la capacidad de provocar que las cosas que
planificamos sucedan es muy importante, no sólo para la confianza de la
comunidad, sino y más importante, para el mejoramiento de la calidad de vida.

Por esta razón, la incidencia real que logremos generar a través de nuestras
acciones individuales, pero también colectivas, son aspectos fundamentales
que desde nuestros liderazgos debemos tener en cuenta.

Incidir es la forma mediante la cual transformamos nuestras comunidades,
incidencia política, comunicativa, comunitaria, son muchas las dimensiones
que representan esta dimensión, y que debemos ser conscientes de su
impacto.
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Nuestras acciones tienen un impacto sensible en nuestras comunidades,
por esta razón debemos tener presente que aquellos proyectos que nos
proponemos estén orientados para la construcción de espacios
democráticos para la gestión que nos permita una mejor calidad de vida
para las personas. 

Los intereses comunes deben marcar nuestras agendas, pero también las
acciones colectivas en búsqueda de la construcción de estos espacios o
como base para la solución de diversas problemáticas que nos aquejan.

Ninguna problemática puede ser vista
como menos. Esta idea debemos
rescatarla para comprender la importancia
de generar procesos participativos en
nuestras comunidades.

Estos procesos se caracterizan
precisamente por el involucramiento e
incidencia de las personas en los espacios
de toma de decisión, pero también de
acción.

Por esta razón, es parte del compromiso
de nuestros procesos, tender puentes que
permitan el involucramiento real y gestión
de las inquietudes de las personas que
habitan en nuestras comunidades. 

PROFUNDIZAR LA DEMOCRACIA

¿QUÉ TIPO DE PRÁCTICAS
TIENEN NUESTROS
LIDERAZGOS?
Al reflexionar sobre cómo hemos abordado las

situaciones de nuestras comunidades identificamos

algunas dimensiones comunes, que son desafíos

que debemos tener presentes.

GENERACIÓN DE CONCIENCIA

PROCESOS
PARTICIPATIVOS NUESTROS

PROCESOS SON
UNA BÚSQUEDA
CONSTANTE DE

LA COHERENCIA 
 POR

ENCONTRAR EL
INTERÉS COMÚN.




Tenemos  la responsabilidad de impulsar las condiciones para impulsar tareas
formativas en torno a las problemáticas y aspiraciones comunitarias, de esta
manera generamos conciencia de la responsabilidad que tenemos para incidir en
nuestra calidad de vida.

Una de las dimensiones es la construcción de espacios donde podamos generar
conciencia sobre nuestra comunidad, sus problemáticas y posibles soluciones.

Estos espacios de concientización están orientados a fortalecer las capacidades de
decisión y acciones conjuntas para incidir en las instancias que sean necesarias.


