El pasado 1 de marzo de 2025, en las instalaciones de la Fundaciéon Mujer
de Upala, iniciamos un proceso de didlogo y reflexion sobre la participacion
y el liderazgo de las mujeres. Nos preguntamos: ;Qué esta ocurriendo en
nuestras comunidades? ; Como podemos enfrentar nuestros desafios?

¢De qué hablamos?
A menudo, se asume que todo esta

dicho sobre participacién y liderazgo.

Sin embargo, al analizar nuestras

experiencias diarias, vemos que no es

asi. No siempre se nos pide nuestra

opinion ni se consideran nuestros

aportes en las decisiones finales. Esto

nos lleva a cuestionarnos: ;qué esta

pasando?

En estas sesiones de intercambio,
reflexionaremos sobre estas

situaciones y exploraremos las formas
en que las hemos enfrentado.
Ademas, profundizaremos en
herramientas para promover espacios
abiertos y seguros que fortalezcan la
participacion democratica en nuestras
comunidades.
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¢ Por gué estamos aqui?

Elementos comunes y desafios

Compartimos las expectativas que nos trajeron a este
espacio de encuentro y conversamos sobre nuestros
intereses.

Aprendizaje y crecimiento personal - Deseamos adquirir nuevos
conocimientos y habilidades para mejorar nuestras vidas y oportunidades.

Emprendimiento y autonomia econdmica — Buscamos desarrollar proyectos
Propios en areas como costura, cocina y ventas para generar ingresos.

Liderazgo y participacion de las mujeres — Queremos fortalecer nuestra
O capacidad de liderazgo y encontrar espacios para influir en la toma de
decisiones.

o Desigualdad de género y barreras de participacion — Identificamos como
obstaculos la falta de escucha y oportunidades para las mujeres en sus
comunidades.

o Redes de apoyo y trabajo colectivo — Reconocemos nuestro valor vy
consideramos que debemos promover la colaboracion y el apoyo entre las
mujeres para avanzar juntas.

O Formacion en comunicacion y toma de decisiones — Destacamos la
importancia de la comunicacion asertiva y el conocimiento sobre proyectos
para impulsar cambios en nuestras comunidades.

Nos interesa aprender y  crecer,
especialmente en temas de

Valoramos el apoyo mutuo y la
colaboracién, nos identificamos como

emprendimiento, participacion en proyectos
y liderazgo de mujeres. Queremos fortalecer
nuestras  habilidades  para  generar
oportunidades econdmicas a traves de
oficios como la costura, la cocina y la venta
de productos.

También enfrentamos desafios importantes,
como la falta de espacios para participar
activamente en la toma de decisiones, la
desigualdad de género y la necesidad de
apoyo para emprender. Es fundamental
recibir formacion en liderazgo,
comunicacion asertiva y economia justa para
mejorar nuestra calidad de vida y la de
nuestras comunidades.

"mujeres guerreras" que buscan crecer
juntas. Sin embargo, nos preguntamos
coémo seremos escuchadas y como se nos
brindara ayuda tanto a nivel individual
como grupal.

Necesitamos fortalecer nuestras redes de
apoyo, promover una participacion mas
activa y asegurarnos de contar con las
herramientas necesarias para emprender
y liderar cambios en  nuestras
comunidades.



Lo que entendemos

Q Girupo con un vinculo comun:

Una comunidad esta formada
por individuos que comparten
un barrio, lugar o intereses.

Organizacion para el

Q bienestar: Se estructura para
realizar trabajos comunales y
mejorar la calidad de vida.

Cooperacion y liderazgo: La
colaboracion y el liderazgo son
fundamentales para alcanzar
objetivos compartidos.

Union y apoyo mutuo: Los lazos
entre los miembros fortalecen
la comunidad y su capacidad
de accion.

Intercambio de conocimientos:

°Compar‘tir' experiencias y
aprendizajes beneficia el
crecimiento colectivo.

Accion conjunta: La comunidad
Qtr‘abaja de manera organizada
para resolver problemas y
generar cambios positivos.




Lo que entendemos

Dialogo como base de la
convivencia: La democracia se
fundamenta en el dialogo para
alcanzar objetivos comunes de
manera justa y conveniente.

Valoracion de todas las opciones:
Q Implica considerar y tomar en
cuenta todas las opciones
disponibles, lo que permite un
analisis mas completo y equitativo.

Desglose y comparticion de ideas:
Facilita el desglose de ideas y el
intercambio de conocimientos, lo
que contribuye a una mejor toma
de decisiones.

Valores compartidos Se basa
en valores como la libertad, la
armonia, la tolerancia, el
respeto |y la colaboracion.

Garantia de una sociedad
equitativa e inclusiva: Asegura que

Q la sociedad sea justa e inclusiva,
promoviendo la igualdad y la
participacion de todas las
personas.

Toma de decisiones justas y
convenientes: Busca que las

Q decisiones tomadas seanjustas y
beneficiosas para la comunidad
en su conjunto.




Lo que entendemos
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Compromiso individual y
colectivo: La participacion
requiere tanto del esfuerzo
personal como del trabajo en
equipo para alcanzar metas
comunes.

Ser parte de algo: Implica

Q sentirse integrado y contribuir
activamente a un grupo,
proyecto o comunidad.

Espacios para decisiones:
La participacion se basa en

Q crear oportunidades para
que todos puedan
intervenir en la toma de
decisiones.

Propuestas para el
bienestar comun: Se
enfoca en aportarideas y
acciones que beneficiena
la comunidad o al grupo en
su conjunto.

Q Interés general: La

participacion debe estar
orientada hacia el beneficio
de todos, priorizando el
bien comun sobre intereses
individuales.

Apoyo constante: Requiere
Q colaboracion y respaldo

continuo entre los miembros

para lograr los objetivos

compartidos.



Lo que entendemos
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El liderazgo es colaborativo: Se
basa en la cooperacion y el trabajo
en equipo para alcanzar objetivos
comunes.

Escucha y dialogo: Un lider debe
tomar en cuenta todas las
opiniones y fomentar el dialogo
para lograr acuerdos y avanzar en
conjunto.

Reconocimiento del potencial: Es
clave valorar las habilidades
propias | las de los demas,
impulsando el crecimiento del
equipo.

Organizacion y priorizacion: Un
buen lider sabe desglosar ideas y
establecer prioridades para una
mejor toma de decisiones.

Motivacion y apoyo constante:
Mantener al equipo motivado y
brindar apoyo continuo fortalece
la union y el compromiso.

Vinculos e intereses en comun: El
liderazgo se construye en un grupo
con intereses compartidos, donde
la union fortalece el proposito
colectivo.
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